PATRIMONIO BOVEZZO S.R.L. Unipersonale
Via Vittorio Veneto, 28 - Cap. 25073 - Bovezzo (Bs)
P.Iva 02889710980 - Rea BS-487105

DETERMINA AMMINISTRATORE UNICO N. 14/2017
DEL 30/09/2017

APPROVAZIONE RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO AI SENSI DEL D,
LGS. 19/ 08/2016 N. 175

L’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA’

PREMESSO CHE il Comune di Bovezzo, con deliberazione di Consiglio Comunale n.32 del
26.07.2017 ha effettuato la ricognizione straordinaria delle partecipazioni ai sensi dell’art. 24 del

D.Lgs. 19/08/2016 n.175 ¢ smi recante "Testo unico in materia di societd a partecipazione
pubblica";

PRECISATO CHE, con il suddetto provvedimento, I’organo di indirizzo e controllo politico-
amministrativo;

- ha confermato la volonta di mantenere la partecipazione totalitaria nella Patrimonio Bovezzo stl in
quanto strettamente necessaria per il perseguimento delle finalita istituzionali, ai sensi dell’art. 4
D.Lgs. 175 cit;

- ha dichiarato la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 5 del D.Lgs. 175 cit.;

- non ha ravvisato la necessita di procedere ad azioni di razionalizzazione, non ravvisando ali
elementi di cui all’art. 20 del DiLgs: 175 oit:

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere a dare piena altuazione all'art. 25 comma 1 del
D.Lgs.175 cit.,, a mente del quale “Entro il 30 seitembre 2017, le societdt a controllo pubblico
effettuano una ricognizione del personale in servizio, per individuare eventuali eceedenze, anche in
relazione a quanto previsto dall'articolo 24. L'elenco del personale eccedente, con la puntuale
indicazione dei profili posseduti, & trasmesso alla regione nel cui territorio la societa ha sede
legale secondo modalitér stabilite da un decreto del Minisiro del lavoro e delle politiche sociali
adottato di concerto con il Ministro delegato per la semplificazione e la pubblica amministrazione
e con il Ministro dell'economia e delle Jfinanze, previa intesa in Conferenza unificata ai sensi
dell'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n, 131;

ESAMINATO il documento "Ricognizione del personale in scrvizio ai sensi dell'art. 25 ¢l del
D.Lgs. 19/08/2016 n.175", allegato alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale nel quale si
individuano le dotazioni di personale dedicate a ciascun servizio affidato dal Comune di Bovezzo,
nonché quelle impegnate per la gestione globale della societa:

CONSIDERATO CHE I'attuale dotazione organica non solo non presenta eccedenze, ma evidenzia
altresi taluni profili di carenza per la gestione ottimale dei servizi, per colmare i quali la societa
ricorre all’acquisizione degli stessi mediante applicazione del D.Lgs. 50/2016 “codice dei contratti
pubblici”, in virtd del disposto di cui all’art. 16 comma 7, trattandosi di societa in house:



PER quanto sopra

DETERMINA

I. DIRICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. DI APPROVARE Iallegata relazione "Ricognizione del personale in servizio ai sensi dell'art,
25 c.1 del D.Lgs. 19/08/2016 n. 175";

3. DI PRECISARE che, posto che dalla ricognizione suddetta non emerge alcuna eccedenza di

personale, nessun elenco andra trasmesso alla Regione Lombardia, stante il tenore letterale di
cui all’art. 25 comma 1;

4. DITRASMETTERE il presente provvedimento comprensivo della relazione "Ricognizione del
personale in servizio ai sensi dell'art. 25 c.1 del D.Lgs. 19/08/2016 n.175" al Comune di
Bovezzo quale Ente proprietario di Patrimonio Bovezzo s.r.l.;

5. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito della societa nella
sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione dedicata in fase di completamento.

Bovezzo, li 30/09/2017

Societa Patrimonio Bovezzo s.r.l.
_/i\lnmi—mﬁ atore Unico
———Dott. Paolq Del Pasqua

o



